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1. Grul3wort

Liebe Leserinnen und Leser,

in Ibbenburen leben rund 54.000 Menschen, gut 10 Prozent davon mit einer auslandi-
schen Staatsangehdrigkeit und noch viel mehr mit einer Zuwanderungsgeschichte. Einige
Menschen sind schon sehr lange in Ibbenblren beheimatet, andere sind erst oder nur fur
kurze Zeit hier. Zuwanderung und ethnische Vielfalt stellen fur Ibbenburen keine neue
Herausforderung dar. Viele Menschen aus den unterschiedlichsten Nationen haben hier
ein Zuhause gefunden und bereichern schon seit langer Zeit das gesellschaftliche Zu-
sammenleben. Zuwanderung gehort fur Ibbenbiren als Stadt mit einem traditionell hohen
Anteil an Industriearbeitsplatzen und unserer langen Bergbautradition zu unserer Ge-

schichte, unserem Hier und Jetzt, aber auch unserer Zukunft.

Wir Ibbenburener arbeiten bereits seit vielen Jahrzehnten erfolgreich daran, die Partizipa-
tion und Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund weiter zu verbessern und unse-

re interkulturelle Kompetenz zu starken.

Integration, Offenheit und Toleranz fur ein gutes Miteinander — das sind Themen und Wer-
te, fur die wir uns schon lange einsetzen. Ob in der Bildung, am Arbeitsplatz, in der Kultur,
im Sport, der Religion oder auch der Gestaltung unserer Freizeit. Ein gemeinschaftliches
Miteinander in dieser vielfaltigen und bunten Gesellschaft zu schaffen, in der sich alle
gleichberechtigt und auf Augenhéhe begegnen — das ist eine der Herausforderungen un-
serer Zeit, an der wir gemeinsam schon auf den unterschiedlichsten Ebenen in Ibbenblren
seit langem arbeiten. Integration ist zu einer zentralen kommunalen Aufgabe geworden.
Auch wir in Ibbenburen sind uns der Verantwortung bewusst, unseren Teil dazu beizutra-

gen, dass alle Einwohnerinnen und Einwohner hier ein Zuhause finden.

Das vorliegende, in den letzten Monaten in vielen Workshops und mit vielen unterschiedli-
chen Akteurinnen und Akteuren gerade auch aus dem Ehrenamt erarbeitete Integrations-
konzept bildet den Rahmen flr eine erfolgreiche weitere und zukunftsgerichtete Integrati-
onsarbeit in Ibbenblren. Dabei liegt der Fokus sowohl auf den Bewohnerinnen und Be-
wohnern mit Zuwanderungsgeschichte, die schon lange bei uns leben als auch bei denje-

nigen, die erst in den letzten Monaten zu uns gekommen sind.

Gerade die letzten Jahre und Monate haben gezeigt, wie flexibel wir sein missen. Integra-
tion ist ein Prozess, dessen Rahmenbedingungen sich standig entwickeln und der selbst
Veranderungen in der Gesellschaft hervorruft. Entsprechend flexibel ist das vorliegende
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Integrationskonzept, das durch regelmafige Evaluation und im Austausch mit allen betei-
ligten Akteurinnen und Akteuren den aktuellen Bedulrfnissen angepasst werden kann und

soll.

Ich danke allen, die daran mitgearbeitet haben, und naturlich allen, die Integration als ge-

sellschaftliche Aufgabe annehmen und mit grolRem Einsatz vorantreiben.

Wir alle haben gemeinsam die Verantwortung und die Mdglichkeit, Integration mitzugestal-
ten. Jeder und jede Einzelne kann seinen und ihren Beitrag dazu leisten, damit unsere
schone Stadt noch ein kleines bisschen bunter wird und wir in Offenheit und Toleranz ge-
meinsam gut leben kdnnen. Lassen Sie uns heute damit anfangen, unsere Zukunft aktiv

zu gestalten.

In diesem Sinne winsche ich lhnen allen viel Spal} beim Lesen!

Ihr Dr. Marc Schrameyer
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2. Einleitung

Insbesondere nach der verstarkten Zuwanderung im Jahr 2015 kam auch in Ibbenburen
der Wunsch nach einem Integrationskonzept auf. Der Rat der Stadt Ibbenbtiren hat die-
sem Wunsch entsprochen und im Haushalt Mittel fir die Erstellung eines Integrationskon-

zeptes bereit gestellt.

Der Prozess der Konzepterstellung erfolgte dabei Uber mehrere Monate im Jahr 2022 mit
einer breiten Einbeziehung der Offentlichkeit, seien es Fachleute der integrativen Arbeit,
seien es ehrenamtlich Tatige oder aber interessierte Einwohner*innen aus der Stadt. Be-

gleitet wurde er vom Ibis Institut aus Duisburg.

Ziel des Prozesses war dabei, ein Konzept fir das Zusammenleben der Menschen in Ib-

benburen zu erstellen, das sich an samtliche Ibbenblrener*innen richtet.
Besonders berucksichtigt wurden dabei

- Eingewanderte und ihre Nachkommen,

- Schutzsuchende!.

,-Eingewanderte und ihre Nachkommen® umfasst hierbei als Begriff alle, die selbst bzw. de-
ren direkte Vorfahren eingewandert sind, unabhangig von der Staatsangehdrigkeit. Unter
~ochutzsuchenden® werden alle gefliichteten Personen verstanden, unabhangig vom lau-
fenden bzw. abgeschlossenen Asylverfahren und der darin erfolgten Bewertung des

Rechtsstatus?.

Im Beteiligungsprozess wurden mit Ibbenblrenerinnen gemeinsam zunachst Herausfor-

derungen des Zusammenlebens beleuchtet. Dies geschah im Rahmen
- von qualitativen Interviews mit ausgewahlten Fachleuten und Ehrenamtler*innen,

- einer quantitativen, online-basierten Umfrage, an der Institutionen teilnehmen konnten,

1 Die Benennung der Zielgruppen orientiert sich an den aktuellen Empfehlungen der Fachkommission Inte-
grationsfahigkeit: ,Gemeinsam die Einwanderungsgesellschaft gestalten. Bericht der Fachkommission der
Bundesregierung zu den Rahmenbedingungen der Integrationsfahigkeit*

Quelle: https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/themen/heimat-integration/
integration/bericht-fk-integrationsfaehigkeit.pdf?__blob=publicationFile&v=3, S.15, aufgerufen am
13.09.2022

2 ebd.
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- einer quantitativen, online-basierten Umfrage, die sich an alle in Ibbenbiren Lebenden
richtete und die mehrsprachig durchgefluihrt wurde (in deutscher, englischer, franzosi-

scher und sog. ,Leichter Sprache®).

Die Ergebnisse wurden mit den Resultaten einer Materialrecherche zum Thema Integrati-
on in Ibbenblren3 durch das den Prozess begleitende Ibis Institut zusammengefihrt und
sind in der Bestandsaufnahme in Kapitel 3 dargestellt. Diese zeichnet ein Bild der vor-
handenen Situation (im Sinne einer IST-SOLL-Analyse) mit besonderem Fokus auf den
Handlungsfeldern kinftiger integrativer Arbeit und den Herausforderungen, denen sich

die Ibbenblrener Gesellschaft gegenlber sieht.

Aufbauend auf der Bestandsaufnahme erfolgte als nachster Schritt des Beteiligungspro-
zesses die Priorisierung und Bearbeitung der Herausforderungen in einer Workshoppha-

se im Mai und August 2022. In dieser wurden zu den Handlungsfeldern
- Bildung und Arbeit,

- Beratung und Hilfestellung im Alltag,

- Zusammenleben und Freizeit,

- Transparenz und Vernetzung

abschlieRend MaBRnahmeansatze erarbeitett. Zentrale Ergebnisse werden in Kapitel 4

vorgestellt, der gesamte MaBnahmeplan findet sich als Matrix im Anhang.

Begleitet wurde der Erstellungsprozess durch eine Steuerungsgruppe, die sich aus Ver-
treter“innen der Politik, der Wohlfahrtsverbande/Freien Trager sowie der Verwaltung zu-
sammensetzte. Die Steuerungsgruppe erflllte eine doppelte Multiplikator*innenfunktion.
Sie spiegelte Informationen aus dem Prozess in ihr jeweiliges (Arbeits-)Umfeld. Gleichzei-
tig gab sie der federfihrenden Stelle und dem begleitenden Institut wertvolle Inputs durch

die Verortung der Teilnehmenden im Feld der Integrationsarbeit und Politik.

Gemeinsam erstellten das Ibis Institut und Vertreter*innen der Stadtverwaltung ein Moni-

toringsystem. Hierzu wurden Indikatoren zur Messung integrativen Geschehens festge-

3 In der Materialrecherche wurden fiir die Beurteilung der Situation der integrativen Arbeit in Ibbenbiren rele-
vante Dokumente, die seitens der Stadtverwaltung weitergegeben wurden, ebenso ausgewertet wie Web-
sites von zentralen Akteur*innen in der Stadt zu ihrer Arbeit oder statistische Quellen.

4 Die weitere Bearbeitung der Herausforderungen im Handlungsfeld ,Wohnen und Mobilitat* erfolgt verwal-
tungsintern z.B. im Rahmen der Erstellung des Stadtentwicklungsprogramms und des Mobilitdtskonzepts.
Hierflr wurden die in der Bestandsaufnahme/den Expert*inneninterviews gesammelten Herausforderungen
und Ideen an die entsprechenden Stellenweiter gegeben, siehe auch Punkt 3.3.
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legt, die mit Kennzahlen hinterlegt werden kénnen. Hier kénnen kilinftig neben demografi-
schen Daten auch Daten zu den Feldern ,Soziales®, ,Bildung®, ,Sprache® bzw. ,Spracher-
werb®, ,Ausbildung“ oder ,Arbeit“ erhoben werden. Das Monitoring dient dabei Verwaltung

und Politik in der Stadt als Steuerungs- und Controllinginstrument.

Abgerundet wurde der Prozess durch eine intensive mediale Begleitung durch die Presse-
stelle der Stadt; hierfir wurde gemeinsam mit dem Ibis Institut ein Kurzkonzept zur beglei-

tenden Offentlichkeitsarbeit entwickelt.

Abbildung 1: Elemente des Prozesses der Erstellung des Integrationskonzepts

Einrichtung einer Steuerungsgruppe
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3. IST-SOLL-Analyse

Das vorliegende Kapitel beruht in weiten Teilen auf den Indikatorensets, die fur ein kinftig
fortzuschreibendes Integrationsmonitoring benannt wurden und zu denen zugeordnete
Kennzahlen erstmals 2021/22 erhoben wurden. Da es sich um eine Ersterhebung handelt,
kénnen die meisten Daten nur rein deskriptiv ausgewertet werden — es kann eine bloRe
Beschreibung eines IST-Zustands dargestellt werden. Erst wenn klnftig jahrlich die Kenn-
zahlen erhoben werden, werden sich Trendverlaufe abbilden lassen, die ggf. Uber eine
rein deskriptive Perspektive hinausgehen und ein analytisches Vorgehen ermaoglichen. In-
sofern ist dieses Kapitel als Auftakt und erster Einblick zu verstehen und bietet keine tief-

gehenden Analyse, sondern erste Ansatze, die kunftig fortzuschreiben sind.

Zum 30.09.2022 lebten in Ibbenblren insgesamt 53.363 Menschen. Hiervon sind knapp
10% sogenannte Auslander*innen, d.h., sie haben keine deutsche Staatsangehorigkeit
(5.263 Personen)s. Die Stadtteile mit dem héchsten Anteil an dort lebenden Auslander*in-
nen sind (zum Stichtag 31.12.2021)

- die Innenstadt (mit 2.443 Auslander*innen mit deutlichem Abstand zu allen anderen
Stadltteilen)

Alstedde/Schafberg (775 Auslander*innen)

- Laggenbeck (510 Auslander*innen)

Plsselblren (508 Auslander*innen).

5 Aussagen zur Anzahl der Eingewanderten insgesamt, d.h. inklusive derjenigen, die selbst bzw. deren direk-
te Vorfahren eingewandert haben UND die eine deutsche Staatsangehdrigkeit haben, werden statistisch
nicht erhoben. Dementsprechend kénnen bezlglich der meisten Daten nur Aussagen zu sog. auslandischen
Staatsangehorigen getroffen werden.
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A~X—> Das Hoch im Miinsterland

Abbildung 2: Auslédnder*innen nach Stadtteilen
Stichtag 31.12.2021

@® Innenstadt

© Alstedde/Schafberg
Laggenbeck/Osterledde
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Vom Alter her ist etwas mehr als die Halfte der Auslander*innen zwischen 27 und 65 Jah-
ren (3.138, Stichtag 30.09.2022). Erst mit deutlichem Abstand folgen die 18 bis 27-jahrigen
(795) bzw. die Kinder bis 11 Jahre (637). Die Gruppe der Auslander*innen im Rentenalter

ist mit 251 Senior*innen (bis 80 Jahre) und 53 Hochbetagten (lUber 80-jahrigen) eher klein

und macht insgesamt nur 6% aus.

Abbildung 3
Auslander*innen nach Altersgruppen Stichtag 30.09.2022
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Somit zeigt sich, dass sich der grote Teil der Auslander*innen (75%) im arbeitsfahigen
Alter befindet und im Gegensatz zur Gesamtgesellschaft eine Uberalterung (noch) nicht

eingesetzt hat (z.B. sind 20% unter 18 Jahre alt).

Als Merkmale sozialer und identifikatorischer Integration® kdnnen Einburgerung und Ehe-
schlieBung benannt werden. Da das Monitoring erst 2022 begonnen wurde und hier erst-
mals Kennzahlen erhoben wurden, lassen sich an dieser Stelle noch keine Tendenzen fur

diesen Bereich ablesen. Nur die IST-Situation kann beschrieben werden.

2021 wurden insgesamt 34 Personen in Ibbenburen eingeburgert. Damit wurden 2021
weniger als 0,7% derjenigen eingeburgert, die einen auslandischen Pass haben. Diese
Quote liegt unter der bundesweiten Einburgerungsquote des Vorjahrs (eine aktuelle Ein-
bldrgerungsquote fur 2021 liegt fur Bundes- und NRW-Landesebene noch nicht vor), die
0,98% betrug’. Die Divergenz erklart sich unter anderem dadurch, dass die Bewohner*in-
nen der Erstaufnahmeeinrichtung als Teil der auslandischen Bevdlkerung Ibbenburens ge-
rechnet werden, die zumeist keine Berechtigung fur eine Einburgerung haben, solange sie

sich dort aufhalten.

Da es 2021 auf Grund der hohen Einburgerungsrate, gerade syrischstammiger Schutzsu-
chender, zu einer Trendwende kam und bundesweit 20% mehr Menschen eingeburgert
wurdensd, ist anzunehmen, dass der Unterschied der Einburgerungsquote, bei einer Be-

rucksichtigung der Zahlen von 2021, noch deutlich gré3er ausfallen wirde.

Von insgesamt 47 geschlossenen Ehen (von Menschen mit auslandischer Staatsangeho-
rigkeit) in Ibbenbliren waren 2021 22 Ehen bi-national (d.h. zwei Partner*innen unter-

schiedlicher Nationalitat). Das entspricht einem prozentualen Anteil von knapp 47%. Auch

6 ,Unterschieden werden strukturelle Integration (vor allem Zugang zu den Kerninstitutionen der Aufnahme-
gesellschaft in Schliisselbereichen wie Bildung und Arbeitsmarkt), soziale Integration (also die Beziehungen
zwischen Eingewanderten und Einheimischen, z.B. deren Kontakte), kulturelle Integration (der Erwerb von
Kompetenzen, die in der Aufnahmegesellschaft bendtigt werden — wie Deutschkenntnisse —, sowie die Ver-
anderung von Werten und Normen) und schlieRlich identifikatorische Integration (also die Identifizierung mit
bzw. die Abgrenzung von bestimmten Gruppen, in der Regel bezogen auf die Aufnahmegesellschaft).” Quel-
le: https://www.integrationsmonitoring-laender.de/integration_messen; aufgerufen am 04.10.2022, 13:51

7 hitp://www.integrationsmonitoring.nrw.de/integrationsberichterstattung_nrw/indikatoren/B_Rechtliche Inte-
gration/B2_Einbuergerungsquoten/index.php; 04.10.2022, 13:53

8 https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2022/06/PD22_237 _125.html; 04.10.2022, 13:53
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hier wird sich mit einer mehrfachen Erhebung des Monitorings in den kommenden Jahren

ergeben, ob sich diese vergleichbar hohe Zahl bi-nationaler Ehen als Trend fortsetzt.

Zum Stichtag 31.12.2021 waren 1.230 Personen mit auslandischem Pass sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigt. Dies entspricht — wenn man dies mit der Gesamtzahl der Aus-
lander*innen zwischen 18 und 65 Jahren vergleicht — einer Beschaftigungsquote von
31% in dieser Altersmarge. 318 auslandische Einwohner*innen waren zum Stichtag
31.12.2021 arbeitslos gemeldet.

1.139 Auslander*innen sind im Leistungsbezug von Grundsicherung nach dem SGB Il
(Stichtag 30.09.2022). Insgesamt sind in Ibbenburen 2.828 Personen im SGB |l Bezug.
D.h., dass im Vergleich zum Bevodlkerungsanteil (10%) Uberproportional viele
Auslander*innen im SGB II-Bezug sind (40% aller SGB II-Beziehenden).

Abbildung 4: SGB IlI-Bezieher*innen
Stichtag 30.09.2022

P SGB II-Bezieher*innen
mit deutschem Pass
°® SGB lI-Bezieher*innen
mit auslandischem Pass

Hier kdnnen verschiedene Faktoren eine Rolle spielen und den Zugang zum Arbeitsmarkt

erschweren:

- Deutschkenntnisse: Besteht ein Anrecht auf einen Integrationskurs (z.B. nicht bei EU-
Auslander*innen)? Besteht darliber hinaus de facto die Moglichkeit, an einem Integrati-

onskurs und/oder Sprachkurs teilzunehmen (sind ausreichend Kurse vorhanden, gibt es
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ggf. eine Kinderbetreuung)? (siehe hierzu auch 3.1.4 Spracherwerb/Fokus Integrations-

kurse)

- Aufenthaltstitel: Nicht alle Aufenthaltstitel erlauben eine Erwerbstatigkeit. Um eine Be-
schaftigung aufnehmen zu durfen, ist ggf. zunachst eine Erlaubnis durch die Auslander-
behdrde einzuholen, gekoppelt an eine Vorrangprifung, bei der geprift wird, ob fir den
konkreten Arbeitsplatz bevorrechtigte Deutsche oder EU- Auslander zur Verfigung ste-

hen?.

- Qualifikationen: Gerade bei NeuEingewanderten und Schutzsuchenden gestaltet sich
die Anerkennung moglicher Qualifikationen als ein schwieriges und langwieriges Verfah-
ren. Zudem gibt es auch Eingewanderte und Schutzsuchende, die nur Uber geringe
Qualifikationen verfigen und dementsprechend schwer auf den deutschen Arbeitsmarkt

vermittelt werden konnen.

Dass diese Herausforderungen auch fur Ibbenburen wichtig sind und intensiv diskutiert

wurden, zeigen Kapitel 3.3 und 4.

Im Bildungsbereich fallt der hohe Anteil der auslandischen Schiler*innen an der Schler-
schaft der Hauptschule auf — im Schuljahr 2021/2022 verfugte Uber ein Drittel der Schu-
ler*innen an dieser Schulform Uber eine auslandische Staatsangehorigkeit (34,4%). Fast
70% hatten eine sogenannte ,Zuwanderungsgeschichte“10. Dagegen waren nur knapp 6%
der Schiler*innen an der Gesamtschule Auslander*innen, immerhin ein Drittel hatte je-
doch eine Zuwanderungsgeschichte (34,3%). Von den 1.670 Schuler*innen des Gymnasi-
ums waren 2,4% Auslander*innen; noch nicht einmal ein Drittel (26,6%) hat einen Zuwan-

derungshintergrund.t

9 Eine detaillierte Ubersicht hierzu bietet z.B. die Publikation ,Sozialleistungen fiir Fliichtlinge* des Partitati-
schen Gesamtverbands: https://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/A4_-
sozialleistungen-fluechtlinge_web.pdf, S. 28; aufgerufen am 04.10.2022, 13:50

10 Unter Zuwanderungsgeschichte fasst die genutzte Quelle (siehe folgende FuRRnote) Schiler*innen, die im
Ausland geboren und zugewandert sind und/oder bei denen mindestens ein Elternteil im Ausland geboren ist
und/oder wenn ihre Familiensprache nicht Deutsch ist. Damit ist der Begriff ,Zuwanderungsgeschichte* wei-
ter gefasst als die Definition ,Migrationshintergrund®, bei der Ublicherweise nur die ersten beiden Kriterien
angelegt werden.

11 Quelle: Allgemeinbildende Schulen (D07.1): Schiler/-innen nach Geschlecht, Nationalitat, Schulform und
Tragerschaft - Gemeinden - Schuljahr
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Deutlich wird hierbei eine insgesamt ungleiche Verteilung zu Ungunsten insbesondere der
auslandischen Schuiler*innen und derjenigen mit Zuwanderungsgeschichte: Schiler*innen
mit einem auslandischen Pass sind Uberproportional an den Hauptschulen vertreten. Auch
Eingewanderte sind an dieser Schulform, im Vergleich zu ihrem Anteil an der Gesamtbe-

vOlkerung in Ibbenburen, Uberproportional vertreten.

Zudem sind auslandische Schuler*innen an Gymnasien und Gesamtschule unterpropor-
tional vertreten. Deutlich besser ist dort der Anteil der Eingewanderten, allerdings durfte

sie dem proportionalen Anteil an der Bevolkerung ebenfalls nicht entsprechen.

Abbildung 5: Anteile Schiiler*innen an weiterfiihrenden Schulen
Schuljahr 2021/22

Hauptschule

|

Hauptschule

Reslschule 35

Realschule

Gesamtschule

Gymnasium 1.625 BES

Gymnasium

Forderschule

Forderschule

0 460 920 1380 1840 2300
B deutsche Schiler*innen

[ auslandische Schiler*innen
Schiler*innen mit Zuwanderungsgeschichte

Dass Uberproportional viele auslandische Schiler*innen, insbesondere aus dem Bereich
der Schutzsuchenden, die Hauptschule besuchen, war auch in den gefuhrten Interviews
sowie der Workshopphase ein Thema. Dieses wurde gerade vor dem Hintergrund, dass
Bildungsabschlisse weitere Weichen fur die strukturelle Integration und damit indirekt

auch soziale, kulturelle und identifikatorische Integration2 stellen, intensiv diskutiert.

12 siehe FulRnote 6
Seite 15



ibb Ibbenbiiren Integrationskonzept der Stadt Ibbenbiiren

A~—0 ch im Miinsterland

Im Bereich der spezifischen Sprachférderung liegen leider keine Daten fur Ibbenbiren fir

die Bereiche

Kindertageseinrichtungen/Sprachbedarf und -férderung

Grundschulen/Sprachbedarf und -férderung

- weiterfUhrende Schulen/Sprachbedarf und -férderung

Berufsschulen/Sprachbedarf und -férderung
vor.

Allerdings konnen Aussagen fur den Bereich der Erwachsenenbildung sowie die dort er-
reichten Abschlusse und Zertifikate getroffen werden'3. 2019 haben 165 Personen an In-
tegrationskursen der VHS in Ibbenbliren mit dem Zielniveau B1 teilgenommen. Diese Ge-
samtanzahl der Teilnehmenden am Integrationssprachkurs umfasst sowohl berechtigte
Personengruppen wie auch dieses Angebot selbstzahlende Teilnehmende. Dabei wurden
nur diejenigen gezahlt, die 2019 an mindestens einem der sechs Kursabschnitte eines In-

tegrationssprachkurses teilgenommen haben.

Abbildung 6: Erreichte Zertifikate Sprachniveaus
an der VHS Ibbenbiiren 2019

@ B1-Abschluss

©® A2-Abschluss
Abschluss unter A2
ohne Abschluss

13 Abschlisse und damit vergebene Zertifikate richten sich nach dem Gemeinsamen Europaischen Refe-
renzrahmen fiir Sprachen und umfassen das Niveau A/Elementare Sprachverwendung, Niveau B/Selbst-
standige Sprachverwendung sowie Niveau C/Kompetente Sprachverwendung.
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78 Personen haben den B1 Abschluss erhalten, 56 einen A2 Abschluss und 15 Personen
einen Abschluss unter A2 Niveau. An den Tests konnten auch externe Personen teilneh-
men, die vorher keinen Kurs besucht haben. Insgesamt haben 149 Personen 2019 einen

Abschluss erhalten.

Ohne Abschluss sind 41 Kursbesucher*innen geblieben. Hierflr wurden vielfaltige Grinde
angegeben: Verlassen Teilnehmende den Kurs vor Ablegen der Prifung (z.B. bedingt
durch Wohnortswechsel, eine Arbeitsaufnahme oder Geburt eines Kindes), verbleiben sie
ohne Zertifikat und somit ohne Abschluss. Es ist mdglich, dass sie an einem anderen Ort

oder zu einem spateren Zeitpunkt die Prifung ablegen und einen Abschluss erhalten.

Flankiert werden die Integrationskurse, die in Ibbenbldren von der VHS und dem Bil-
dungswerk durchgefuhrt werden durch zahlreiche, oft ehrenamtlich getragene Angebote,
Deutsch zu erlernen und/oder Deutsch im Alltag zu praktizieren. Auf Grund der Ergebnisse
der Bestandsaufnahme/Expert*inneninterviews ist davon auszugehen, dass zahlreiche
Personen beim Erwerb von Deutschkenntnissen intensiv von ehren- und hauptamtlichen
Kraften begleitet werden. Da vieles hierbei nicht institutionalisiert erfolgt, sind konkrete
Zahlen zu Angeboten, laufender individueller Begleitung etc. kaum zu erheben. Zudem
konnen sich diese (informellen) Angebote schnell andern, gerade wenn ehrenamtliche Ak-

teur*innen wechseln.

In der Bestandsaufnahme/den Expert*inneninterviews wurde deutlich, dass in diesem Be-
reich gerade Menschen gestarkt werden, die ggf. kein Anrecht auf einen Integrationskurs
haben oder auf einen Platz in einem solchen Kurs warten. Zudem wird niederschwellig das
Sprechen deutscher Sprache im Alltag und zu Alltagsthemen gelbt. Hier sind Angebote
wie das Café International beispielhaft anzusprechen. AbschlieRend gibt es ein groles
Engagement, gerade junge Menschen am Ubergang Schule-Beruf zu unterstiitzen. Viele
ehrenamtlich Tatige versuchen beim Sprung in die Ausbildung bzw. Arbeit zu unterstutzen.
Haufig wurde in den Gesprachen angemahnt, dass es hier zu einer engeren Vernetzung,
besseren Absprachen und weitaus mehr professioneller Begleitung kommen misse, um
Menschen nachhaltig zu unterstitzen. Dies schlug sich auch in den Ergebnissen der

Workshopphase nieder, siehe hierzu auch Punkt 4.
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3.2 Zentrale Ergebnisse der Bestandsaufnahme

Der Prozess der Bestandserhebung umfasste

- eine explorative Online-Befragung bei Ibbenburener Einwohner*innen, an der 228 Per-
sonen teilgenommen haben; hiervon hatten 25 Teilnehmende einen Einwanderungs-

bzw. Schutzsuchendenhintergrund,
- eine explorative Online-Befragung der im Integrationsbereich tatigen Institutionen,

- die Durchfiihrung von qualitativen Interviews mit 16 Teilnehmenden; hier wurden sowohl
ehren- wie hauptamtlich Tatige mit und ohne Einwanderungs- bzw. Schutzsuchenden-

hintergrund analog und virtuell befragt,

- die Auswertung von Hintergrundinformationen, die auch im Monitoring (siehe Punkt 3.1)

aufgegriffen wurden.

An der online-basierten Befragung der Einwohner*innen haben insgesamt 228 Personen

teilgenommen.

Abbildung 7: Teilnehmende der Einwohner*innen-Befragung 2022
nach Geschlecht und Einwanderungshintergrund*

weiblich

mannlich

divers

B mit Einwanderungshintergrund (inkl. Schutzsuchende)
M ohne Einwanderungshintergrund

* In sdmtlichen Kreuztabellen konnten nur Teilnehmende berticksichtigt werden, die zu beiden abgefragten
Faktoren eine Angabe getatigt haben. Dementsprechend kann es zu variierenden Kennzahlen kommen.

Seite 18



ibb Ibbenbiiren Integrationskonzept der Stadt Ibbenbiiren

A~ DasH Miinst

Hiervon waren laut Eigenangabe 113 weiblich, 105 mannlich und eine Person divers. Der
Groliteil der Teilnehmenden ist in der Bundesrepublik geboren, nur 11 der Teilnehmenden
sind im Ausland zur Welt gekommen. Sowohl bei den Teilnehmenden mit wie ohne Ein-
wanderungshintergrund (inklusive Schutzsuchenden) Uberwogen die weiblichen Teilneh-

menden leicht.

Wie bereits oben beschrieben hatten — obwohl die Fragebdgen neben Deutsch auch in
Leichter Sprache, Englisch und Franzoésisch zur Verfigung standen, somit auch Uber
Sprachgrenzen hinaus zuganglich waren — nur 11% der Befragten eine Einwanderungs-
hintergrund oder waren schutzsuchend. Von denjenigen, die eine Ruckmeldung gegeben

haben, hatten 98% einen deutschen Pass.

Von der Altersstruktur her ist deutlich, dass bei den Teilnehmenden ohne Einwanderungs-
hintergrund diejenigen am meisten vertreten waren, die vierzig Jahre und alter waren
(72%). Besonders sticht die Gruppe der Best-Ager*innen zwischen 51 und 64 Jahren her-
vor (ca. ein Drittel). Bei denjenigen mit Einwanderungshintergrund (inklusive der Schutz-

suchenden) sind dagegen die bis Vierzigjahrigen starker vertreten (fast 60%).

Abbildung 8: Teilnehmende der Biirger*innen-Befragung 2022
nach Alter und Einwanderungshintergrund*

junger als 18

18-27

28-40

41-50

51-64

65-80

alter als 80

B mit Einwanderungshintergrund (inkl. Schutzsuchende)

[ ohne Einwanderungshintergrund siehe Anmerkung Abbildung 7
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Deutlich wurde zudem, dass die meisten der an der Umfrage Teilnehmenden unabhéangig

vom Einwanderungs-/Schutzsuchhintergrund bereits langer in Ibbenburen leben.

Abbildung 9: Teilnehmende der Biirger*innen-Befragung 2022
nach Dauer d. Aufenthalts und Einwanderungshintergrund*

weniger als 5 Jahre

weniger als 10 Jahre

weniger als 20 Jahre

20 Jahre und mehr

Il mit Einwanderungshintergrund (inkl. Schutzsuchende) . )
I ohne Einwanderungshintergrund siehe Anmerkung Abbildung 7

Unabhangig vom Einwanderungs- bzw. Schutzsuchendenhintergrund sahen tber 90% der

Befragten das Thema ,Integration” als wichtiges Thema fur sich selbst und fur Ibbenbaren.

Abbildung 10: Integration ist ein wichtiges Thema fiir Ibbenbiiren

1%

®ja
@® nein

ohne Angabe
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Unter Integration verstanden die Befragten vornehmlich4:

- gleichberechtigte Teilhabechancen (z.B. durch das Erlernen der Sprache und Zugange
zu Bildung und Arbeit),

- von Toleranz und Offenheit gepragter Austausch unterschiedlicher Kulturen,
- aktive Gestaltung einer gemeinsamen Ibbenburener Gesellschaft,
- gemeinsames, friedliches Miteinander.

Gleichzeitig wurde — wenn auch seltener — die freiheitlich-demokratische Grundordnung
als Bezugspunkt betont wie — in Einzelfallen — eine Assimilierung der neu Zuziehenden
an eine (vermeintlich) ,deutsche® Kultur. Diese einzelnen Nennungen waren jedoch au-

Rerst gering.

Deutlich wurde in den Ruckmeldungen, dass knapp zwei Drittel der Befragten davon aus-
gehen, dass sich Menschen in Ibbenburen grundsatzlich wohl fuhlen, unabhangig von der

eigenen Herkunft.

Abbildung 11: In Ibbenbiiren fiihlen sich alle Menschen wohl, egal wo sie herkommen*

stimme voll und ganz zu

stimme zu

stimme teilweise zu

stimme nicht zu

B mit Einwanderungshintergrund (inkl. Schutzsuchende) . .
M ohne Einwanderungshintergrund siehe Anmerkung Abbildung 7

14 Diese Zusammenfassung ergibt sich durch ein Clustern vergleichbarer Begriffe, die in der Online Umfrage
bei Frage 7 ,Integration bedeutet fir Sie...“ mehrfach benannt wurden.
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Dabei gibt es in den Rickmeldungen keinen signifikanten Unterschied zwischen Men-

schen mit und ohne Einwanderungshintergrund (inkl. Schutzsuchendenhintergrund).

Kritischer ist der Blick bezlglich der Aussage, dass es in Ibbenburen kaum gruppenbezo-
gene Menschenfeindlichkeit'® gibt. Nur etwas tber die Halfte stimmte hier zu (und hiervon
nur 6% voll und ganz). Dabei wurde deutlich, dass auch hier der Unterschied zwischen
Menschen mit und ohne Einwanderungshintergrund (inkl. Schutzsuchendenhintergrund)
aulerst gering ist (56% Zustimmung bei Menschen mit Einwanderungshintergrund gegen-

Uber 53% Zustimmung bei Menschen ohne Einwanderungshintergrund).

Abbildung 12: In Ibbenbiiren gibt es kaum gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit*

stimme voll und ganz zu

stimme zu

stimme teilweise zu

stimme nicht zu

B mit Einwanderungshintergrund (inkl. Schutzsuchende)

[ ohne Einwanderungshintergrund * siehe Anmerkung Abbildung 7

Noch kritischer war der Blick bei der Fragestellung, ob sich Menschen mit Einwande-
rungshintergrund und die ,Mehrheitsgesellschaft® auf Augenhéhe begegnen. Fast zwei

Drittel gaben an, dem nur teilweise (44%) bzw. gar nicht zustimmen zu kénnen (17%).

Dabei war der Blick der Teilnehmenden ohne Einwanderungshintergrund etwas negativer
(insgesamt 67% stimmten nur teilweise bzw. gar nicht zu) als derjenigen mit Einwande-

rungshintergrund (56% stimmten nur teilweise bzw. gar nicht zu), wobei allerdings propor-

15 Als Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit bezeichnen wir abwertende und ausgrenzende Einstellun-
gen gegeniber Menschen aufgrund ihrer zugewiesenen Zugehorigkeit zu einer sozialen Gruppe.*
Quelle:https://www.bpb.de/themen/rechtsextremismus/dossier-rechtsextremismus/214192/gruppenbezoge-
ne-menschenfeindlichkeit/; aufgerufen am 04.10.2022, 15: 33 Uhr
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tional der Wert ,stimme nicht zu“ bei denjenigen mit Einwanderungshintergrund doppelt so

hoch lag (32%) wie bei denjenigen ohne (15%).

Abbildung 13: In Ibbenbiiren bewegen sich Eingewanderte und ,,Mehrheitsgesellschaft*
auf Augenhoéhe*

stimme voll und ganz zu

stimme zu

stimme teilweise zu

stimme nicht zu

B mit Einwanderungshintergrund (inkl. Schutzsuchende) * siehe Anmerkung Abbildung 7
M ohne Einwanderungshintergrund

In diesem Punkt haben prozentual zwar weniger der an der Umfrage Teilnehmenden mit
Einwanderungshintergrund eine negative Wahrnehmung als diejenigen ohne Einwande-
rungshintergrund. Gleichzeitig ist es aber auch so, dass bei denjenigen mit Einwande-
rungshintergrund, die eine negative Wahrnehmung haben, diese noch einmal kritischer ist,

als bei denjenigen ohne Einwanderungshintergrund.

Erfreulich ist, dass die Menschen in Ibbenblren insgesamt eine positive Sicht auf die
Stadtverwaltung haben. Bei der Umfrage konnten die Teilnehmenden angeben, inwiefern
sie der Aussage ,Die Stadtverwaltung Ibbenburen ist ein kompetenter und freundlicher An-
sprechpartner zustimmen. Dabei wurde deutlich, dass fast zwei Drittel dem voll und ganz
(15%) oder zumindest zustimmen (49%). Sogar mehr als zwei Drittel der teilnehmenden

Menschen mit Einwanderungshintergrund bejahten dies.
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Abbildung 14: Die Stadtverwaltung Ibbenbiiren ist ein kompetenter
und freundlicher Ansprechpartner®

stimme voll und ganz zu

stimme zu

stimme teilweise zu

stimme nicht zu

B mit Einwanderungshintergrund (inkl. Schutzsuchende)
[ ohne Einwanderungshintergrund

* siehe Anmerkung Abbildung 7

Insgesamt 36 Institutionen haben an der explorativ angelegten Online-Befragung teilge-

nommen.

Von Seiten der Vereine haben insbesondere Sportvereine teilgenommen, die auch in den
Workshops partizipiert haben. Ansonsten haben gerade Bildungsinstitutionen (Schul- und
Erwachsenenbildung) und Wohlfahrts- bzw. Beratungseinrichtungen auf die Umfrage re-

agiert.

Dabei ist festzuhalten, dass sich von Seiten der Bildungsinstitutionen im Vergleich zu den
Wohlfahrts- und Beratungseinrichtungen proportional weniger riickgemeldet haben: Samt-
liche relevante Wohlfahrts- und Beratungseinrichtungen aus Ibbenbiren haben an der
Umfrage teilgenommen, wahrend es nur ein kleiner Teil der Bildungsinstitutionen war, ge-
rade wenn hier die Kitas als Orte frihkindlicher Bildung mitgedacht werden. Dass seitens
der Bildungseinrichtungen und der Kitas relativ wenige Trager teilgenommen haben, mag

dabei an den Auswirkungen der Corona-Krise liegen.

Schade ist auch, dass sich die Migrant*innenselbstorganisationen Uberhaupt nicht rick-

gemeldet haben und auch der Ricklauf der Kirchengemeinden, die in der Arbeit mit
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Schutzsuchenden sehr engagiert sind, zurtickhaltend war. Erneut mag bei letzteren die

Corona-Krise ein Grund gewesen sein.

Abbildung 15: Institutionen, die an der Online-Befragung teilgenommen haben

Vereine

Bildungseinrichtungen

Wohlfahrtsinstitutionen
und Beratungseinrichtungen

politische Einrichtung
religidse Einrichtung
Kita
Jugendeinrichtung

sonstige

Umso mehr muss an dieser Stelle der explorative Ansatz der Studie betont werden —

auch was ihre Auswertung angeht. Die folgenden Aussagen deckten sich jedoch so stark

mit Ergebnissen der qualitativen Umfrage und der flankierenden Materialauswertung, dass

es sich lohnt, diese darzustellen.

Abbildung 16: Nennung von Zielgruppen, fiir die Angebote durchgefiihrt werden

junge Erwachsene bis 27
Geflichtete

Manner

Frauen

Kinder an weiterfihrenden Schulen
Jugendliche ab 12 Jahren
Familien

Menschen aus Siidosteuropa
Aussiedler*innen
Senior*innen
Arbeitssuchende

Kinder im Vorschulbereich
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Deutlich ist, dass sich von den meisten Angeboten, die von den Befragten durchgefihrt
werden, nur wenige ausschliellich an Menschen mit Einwanderungshintergrund bzw.
Schutzsuchende wenden. Nur 38% richten sich speziell an Menschen mit Einwande-

rungshintergrund und weniger als ein Drittel (27%) spezifisch an Schutzsuchende.

Dabei scheinen bezlglich potentieller Zielgruppen insbesondere Angebote flr junge Er-
wachsene, Gefluchtete, Manner und Frauen durchgefuhrt zu werden. Aber auch die Grup-
pe, fur die die wenigsten Angebote benannt wurden (Kinder im Vorschulbereich), erhalt

immerhin 15 Angebote durch die befragten Institutionen.

Dabei durfen diese Zahlen grundsatzlich jedoch nicht Uberinterpretiert werden, denn sie
hangen stark von den teilnehmenden Einrichtungen ab. Hatten mehr Kitas teilgenommen,
ware die Nennung der Kinder im Vorschulbereich nach oben geschnellt, hatten weniger
Vereine mitgewirkt, hatte die Nennung von jungen Erwachsenen, Mannern und Frauen

deutlich geringer ausfallen konnen.

Erst recht kdnnen hier nicht voreilig Bedarfe flr spezifische Gruppen abgeleitet werden,
weil vermeintlich zu wenig Angebote vorhanden sind — diese lassen sich nur aus der Ver-
bindung dieser Ruckmeldungen mit den Ergebnissen der anderen Ebenen der Bestands-

aufnahme generieren (siehe Punkt 3.3).

Allerdings spiegeln die Ergebnisse dieser Umfrage die Rickmeldungen der qualitativen
Interviews und der Ergebnisse der Materialauswertung hinsichtlich der Wahrnehmung der

Angebote. 51% gaben hier an, die Angebote wirden gut bzw. sehr gut angenommen.

Abbildung 17: Wahrnehmung der Angebote durch die Zielgruppen

sehr schlecht
schlecht
ausreichend
befriedigend
gut

B sehrgut
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Weitere 15% meinen, die Angebote wirden zumindest befriedigend wahrgenommen. Da-
mit sehen zwei Drittel an dieser quantitativen Umfrage Teilnehmenden die Angebotswahr-
nehmung positiv (66%). Weitere 18% meinen, sie sei wenigstens ausreichend. Nur 16%
bewerteten die Wahrnehmung schlecht bzw. sehr schlecht. Ahnlich wurde die Angebots-
wahrnehmung in den qualitativen Interviews bewertet. Dabei wurde eher gesehen, dass es
zwar viele Angebote gebe, diese auch oft eher gut bis sehr gut wahrgenommen wurden,

es allerdings an einer Vernetzung der Institutionen und Aktiven mangele.

Dies deckt sich mit den Rickmeldungen der Institutionen. Auch hier sehen immerhin 45%
die Vernetzung als sehr schlecht (3%), schlecht (21%) oder ausreichend (21%) an. Damit
ist nur wenig mehr als die Halfte der Akteur*innen mit der bestehenden Struktur zufrieden,

hiervon nur 3% sehr zufrieden.

Abbildung 18: Bewertung bestehender Vernetzungsstrukturen

sehr schlecht
schlecht

ausreichend

befriedigend
gut

B sehrgut

Dementsprechend wichtig wurde auch die Ausweitung bzw. Optimierung der Vernetzung
gesehen - 83% der befragten Institutionen, die sich hierzu duRerten, gaben an, sie planten
eine Ausweitung der Vernetzung. Dieser Ansatz wurde auch in den Interviews immer wie-
der betont, was sich in der Ausrichtung eines ganzen Handlungsfelds niederschlug (siehe
Punkt 3.35).
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Als zusatzliches Element zur Bestandsaufnahme wurden qualitative Interviews mit den
Expert*innen durchgefuhrt. Auf Basis eines am Methodenkanon der qualitativen Sozialfor-

schung orientierten Interviewleitfadens wurden insgesamt 16 Personen befragt.

Es wurden neun Frauen und sieben Manner befragt, von denen der Grofteil keine Ein-
wanderungshintergrund bzw. einen Schutzsuchendenhintergrund hatte (13 Personen).
Dabei wurden gleichmalig ehren- wie hauptamtlich Tatige einbezogen. Die zu Interview-

enden wurden von den angefragten Institutionen selbst benannt.

In den Interviews wurden folgende Themenbereiche abgefragt:

- Vernetzung innerhalb der Stadtgesellschaft im Bereich der integrativen Arbeit,
- Angebotssituation und Wahrnehmung der Angebote,

- Hauptherausforderungen der kinftigen Integrationsarbeit.

Der entwickelte Interviewleitfaden diente dabei nur als Richtschnur und stellt ausschliel3-

lich eine Hilfestellung fur die/ den Interviewenden dar.

Die Interviews, die durchschnittlich 45 Minuten dauerten wurden analog, via Videokonfe-

renz und telefonisch durchgefuhrt.

Die Ergebnisse der Interviews wurden insbesondere fir die Workshopphase verdichtet
und schlugen sich in den unter Punkt 3.3 benannten Themenfeldern und den dort benann-
ten Herausforderungen, Zielen und Zielgruppen nieder. Auch erste Ansatze fur Malinah-
meideen wurden dabei — ahnlich wie den quantitativen Umfragen — benannt und in eine

fur die Workshopphase grundlegende Matrix eingefugt.

Wie bereits unter Punkt 3.2.1 angedeutet, war die geringe Mobilisierung von Menschen mit
Einwanderungs- bzw. Schutzsuchendenhintergrund problematisch und setzte sich im ge-
samten Prozess fort. Obwohl sowohl Institutionen, die mit den Bevdlkerungsgruppen zu
tun haben (wie z.B. Sprachkurstrager oder Beratungsstellen) sowie insbesondere auch die
ehrenamtlich Tatigen intensiv gemeinsam mit der Stadtverwaltung Ibbenbiren nach We-

gen suchten, diese Gruppen fir die Mitwirkung im Prozess zu gewinnen, brachten sich nur
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wenige aktiv ein. Diese wiederum sind meistens selbst beruflich und/oder ehrenamtlich mit

dem Thema der integrativen Arbeit befasst.

Die verschiedenen Ebenen der Beteiligung mit den verschiedenen Methoden und insbe-
sondere die personliche Ansprache fruchtete bei der Zielgruppe damit nicht so, wie ge-
wulnscht (wahrend ansonsten die Beteiligung durchaus positiv bewertet werden kann, so-

wohl in der Bestandsaufnahme wie auch in der Workshopphase).

Dabei muss jedoch festgehalten werden, dass die Problematik, Menschen mit Einwande-
rungs- und Schutzsuchendenhintergrund in solchen Projekten zu erreichen, nicht nur fir
Ibbenbiren ein Problem ist — die Erstellungsprozesse von vergleichbaren Konzepten,
auch in anderen Bundeslandern, aktivieren gerade in kleineren Stadten und landlich ge-
pragten Strukturen kaum Schutzsuchende und Menschen mit Einwanderungshintergrund.
Dies mag paradox klingen, da gerade sie besonders betroffen sind und im besonderen

Malde mogliche Zielgruppen von zu entwickelnden MalRnahmen sind.

Gleichzeitig gibt es jedoch eine Vielzahl an Grinden, die plausibel erklaren, wie es zu die-

ser Inkongruenz kommt:

- Gerade Schutzsuchende sind oft im Prozess des Ankommens — sie erwerben die
Sprache, suchen ggf. Arbeit und Wohnung oder sind sogar noch unsicher, was ihren
kinftigen Rechtsstatus betrifft. Dies bindet Energien, die verstandlicherweise dann nicht

mehr fur einen Konzepterstellungsprozess zur Verfugung stehen.

- Menschen, die selbst bzw. deren Eltern eingewandert sind, aber bereits seit Jahren in
der Bundesrepublik leben, sehen sich ggf. als Teil der Gesellschaft und nicht mehr als
Zielgruppe integrativer Angebote. Dementsprechend irrelevant ist fur sie die Steuerung

dieser Angebotssituation durch die Mitwirkung an einem solchen Prozess.

- Bestimmte Gruppen — gerade Spataussiedler*innen — nehmen sich dezidiert nicht als
Eingewanderte, sondern als ,Deutsche® wahr. Die sehen Integrationskonzepte und de-
ren Erstellungsprozesse (sowie in Teilen daran anschlieende konkrete MalRnahmen)

nicht als Angebote an, die sie betreffen.

- Die Unsicherheit hinsichtlich der eigenen Sprachfahigkeit, auch bei denjenigen, die be-
reits seit Jahren in Ibbenblren oder der Bundesrepublik leben, darf nicht unterschatzt
werden. Die Mitarbeit in einem solchen Prozess hangt von Sprachfahigkeiten ab, die —
ob zu Recht oder Unrecht — von Betroffenen selbst als nicht ausreichend eingeschatzt

werden. Angebote seitens der Verwaltung, dieses (vermeintliche) Manko aufzufangen
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(z.B. durch den Einsatz von Sprachmittler*innen), werden parallel nicht oder wenig an-

genommen.

- Teilhabe ist zudem ein erlerntes Verhalten, dass bei den meisten Menschen im engeren
sozialen Umfeld vorgelebt wurde. In vielen anderen Landern sind zahlreiche Moglichkei-
ten (insbesondere politisch wirksam) teilzuhaben, wenig bis gar nicht Teil der alltagli-
chen Realitat. Ein daraus resultierender ,blinder Fleck® kann ggf. Uber Generationen

weitergegeben werden.

- Abschlielend muss darauf verwiesen werden, dass ein Konzepterstellungsprozess abs-
trakt ist. Die Erfahrung zeigt, dass viele Menschen, auch mit Einwanderungs- bzw.
Schutzsuchendenhintergrund, eher bereit sind, sich bei der Umsetzung von konkreten,
ihren Alltagserfahrungen naheren und/ oder mit einem unmittelbaren ,Nutzen® bzw. ,Er-

folgserlebnis® verbundenen MalRnahmen aktiv einzubringen.

Es bleibt abzuwarten (und zu hoffen), dass sich dementsprechend im Umsetzungsprozess
einzelner konkreter Mallnahmen — von der Initiierung eines Integrationsrats tber die Um-
setzung niederschwelliger Begegnungsmaflnahmen bis hin zur Einbindung von neuen

Zielgruppen in die ehrenamtliche Arbeit — mehr ,Betroffene” aktiv beteiligen.

Im Folgenden soll aufbauend auf dem Kapitel ,Zahlen, Daten und Fakten® die zentralen
Herausforderungen, die in der Bestandsaufnahme inklusive der Expert*inneninterviews

benannt wurden, vorgestellt werden.

Dabei ist es wichtig, darauf zu verweisen, dass keine der Herausforderungen nur einmalig
benannt wurde oder vereinzelt. Samtliche in die Matrix aufgenommene Herausforderun-
gen mussten sowohl in den quantitativen Umfragen, in den qualitativen Interviews, in Ge-
sprachen mit Verwaltung und der Diskussion mit der Steuerungsgruppe sowie bei der flan-
kierende Materialauswertung mehrfach benannt worden sein, um bertcksichtigt zu wer-
den. Neben der Mehrfachnennung spielte zudem die Benennung durch Expert*innen, die
einen spezifischeren Einblick in verschiedene Handlungsfelder haben, eine entscheidende
Rolle. Trotzdem spiegelnd die Rickmeldungen — auch bei Mehrfachnennungen — ein

Meinungsspektrum wieder, das es immer wieder einzuordnen gilt, was insbesondere in der
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Workshopphase durch die dort Teilnehmenden geschah (z.B. im Rahmen der Priorisie-

rung).

Um im Anschluss an die Bestandsaufnahme inklusive der Interviews die Herausforderun-
gen (insbesondere auch fir die Workshopphase) handhabbarer zu machen, wurden die

Herausforderungen geclustert und aus den Clustern Handlungsfelder abgeleitet:
- Bildung und Arbeit,

- Beratung und Hilfestellung im Alltag

- Wohnen und Mobilitat

- Zusammenleben und Freizeit

- Transparenz und Vernetzung.

Damit ergeben sich samtliche Handlungsfelder direkt aus den Rickmeldungen der Ibben-
bdrener*innen selbst, seien es die haupt- oder ehrenamtlich Tatigen, die Burger*innen mit

und ohne Einwanderungshintergrund und die Schutzsuchenden.

Deutlich wurde bereits auf dieser Ebene, dass die Handlungsfelder und die Herausforde-
rungen z.T. Themen benennen, die auf kommunaler Ebene nicht verhandelt werden (kon-
nen), sondern Landes- oder Bundespolitik betreffen. Dies galt es dann, in der konkreten

Workshopphase immer wieder zu verdeutlichen, um arbeitsfahig zu bleiben.

Zudem wurde das Handlungsfeld ,Wohnen und Mobilitat” nicht in der Workshopphase be-
handelt. Hintergrund ist hier, dass die benannten Herausforderungen zwar von interessier-
ten Blrger*innen in einem partizipativen Verfahren diskutiert werden kénnen - konkrete
Lésungsansatze flur diese Bereiche missen jedoch direkt von Politik und Verwaltung (so-
wie ggf. dem Trager des OPNV) erarbeitet werden. Dabei ist eine fachliche Expertise,
auch hinsichtlich von Strukturen, Regularien und Foérderkriterien (gerade hinsichtlich des
Themas Wohnungsbau) gefragt. Lai*innen und ehrenamtlich Tatige stoRen an Grenzen,
einen wertvollen Beitrag leisten zu konnen, der den Einsatz ihrer Ressourcen, insbesonde-
re zeitlicher Ressourcen, rechtfertigt. Dementsprechend wurde dieses Handlungsfeld als
Querschnittsaufgabe an Politik und Verwaltung weitergegeben, da hier sowohl der soziale,
wie auch der bau- und befdrderungstechnische Handlungsbereich abzudecken ist. Be-
nannte Herausforderungen flieRen z.B. in die Erstellung des Stadtentwicklungsprogramms
und des Mobilitatskonzepts ein. Trotzdem sollen an dieser Stelle selbstverstandlich die

benannten Herausforderungen aus der Diskussion offentlich sichtbar gemacht werden.
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Samtliche Herausforderungen werden tabellarisch mit der Zielgruppe und angedachten
Zielen gemeinsam aufgeflhrt, um mdglichst Ubersichtlich die benannten Problematiken

und Fragestellungen darzustellen.

3.3.1 HERAUSFORDERUNGEN IM HANDLUNGSBEREICH ,,BILDUNG UND ARBEIT“

Bereich Bildung

Im vorschulischen Bereich Es existieren gentigend wohnortna-  Kinder mit und ohne Zu-
scheint es teilweise zu wenig he Kita-Platze und diese flankieren- wanderungsgeschichte im
wohnortnahe Kita-Platze in Ib- de Alternativ- und Briickenangebo-  Vorschulalter

benbiiren zu geben. te.

Schutzsuchende Kinder und Ju-  Schnelle Unterbringung von Ge- schutzsuchende Kinder und
gendliche mussen schnell und flichteten in Schulen; dabei gilt es,  Jugendliche

ihren Bedurfnissen entsprechend dass die Kinder und Jugendlichen

in den Schulen aufgenommen gleichmalig verteilt werden.

werden.

Kinder und Jugendliche aus der  Kinder und Jugendliche werden in Kinder und Jugendliche aus
ZUE sind im Bildungsbereich zu  einer Regelschule beschult. der ZUE

stark ausgegrenzt.

Die Bezuschussung fiir die Un-  Die Bezuschussung fir die Unter- Trager von Integrationskur-
terbringung von Kindern von In-  bringung von Kindern von Integra-  sen; Integrationskursteil-
tegrationskursteilnehmenden ist  tionskursteilnehmenden ist ausrei-  nehmende mit Kind

nicht ausreichend. chend.
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Bereich Bildung

Herausforderung Z|elgruppe

Auch bereits langer in Deutsch-  Eine nachholende Sprachférderung  tiirkischstammige Ibbenbu-
land/ Ibbenbtiren lebende Ein- fur bereits langer in Deutschland/ rener*innen, ins. aus der
gewanderte haben teilweise we- Ibbenbiren lebende Eingewanderte ersten Gastarbeiter*in-
nig Deutschkenntnisse ist gewahrleistet und wird ange- nengeneration; russisch-
nommen. stammige Ibbenblrener*in-
nen bzw. Ibbenbirener*in-
nen mit Aussiedlerhinter-
grund

Bereich Arbeit

Oft sind Formulare und Antrage  Es gibt im Jobcenter eine Unterstit- Alle Einwohner*innen, die
des Jobcenters schwer ver- zung beim Ausfiillen von Antragen ohne Hilfestellungen For-
standlich; hier ware eine Hilfe und Formularen. mulare und Antrége nicht
notig. ausfullen kénnen.

Rechte von Arbeitnehmer*innen  Die Rechte von Arbeithnehmer*innen  Arbeitnehmer*innen in pre-
in prekaren Berufen (z.B. land-  in prekaren Berufen sind gestarkt. karen Berufen
wirtschaftliche Arbeiten, Pflege)

missen gestarkt werden.

Arbeitgeber*innen kénnten bei Zusammenarbeit zwischen Sprach-  Arbeitgeber*innen
der Qualifikation von eingewan-  kurstragern und Unternehmen opti-

derten, ins. Schutzsuchenden, mieren

aktiver werden (z.B. im Bereich

Spracherwerb).
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3.3.2 HERAUSFORDERUNGEN IM HANDLUNGSBEREICH ,,BERATUNG UND HILFE-
STELLUNG IM ALLTAG*

Der niederschwellige Zugang zu Zugange zu Mallnahmen und Ange- alle Blirger*innen, ins. Ein-
MafRnahmen und Angeboten boten niederschwellig gestalten gewanderte und Schutzsu-
kénnte verbessert werden. chende

Aktuelle Fluchtwellen diirfen Es muss eine tragfahige, langfristig  professionelle Organisatio-
nicht dazu fihren, dass langer in ausgelegte und professionalisierte nen

Deutschland/ Ibbenbiiren Le- Grundstruktur geschaffen werden,

bende vernachlassigt werden. die sowohl neu Eingewanderte/

Schutzsuchende wie bereits langer
in Ibbenbiren Lebenden gerecht
wird.

Die Unterstitzung fir Men- Es gibt eine fir alle alle Ibbenblrener*innen, die
schen, die amtliche Schreiben Ibbenbirener*innen zugangliche eine Formularhilfe bendti-
nicht verstehen, ist ausbaufahig. Formularhilfe. gen

Samtliche Dienste/ Anbieter*in-  Samtliche Dienste/ Anbieter*innen alle Burger*innen, ins. Ein-
nen von Beratung und Hilfestel-  von Beratung und Hilfestellungen gewanderte und Schutzsu-
lungen prifen die Reichweite haben die Reichweite ihrer Angebo- chende

ihrer Angebote. te gepruft und angepasst.

Ein mobiler Ubersetzungsdienst Schaffung eines maoglichst mobilen  Institutionen in Ibbenbdren
(ggf. auch geschult in rechtli- Ubersetzungsdiensts oder Be- (GOs und NGOs)

chen Fragen) fehit. kanntmachung vorhandener Dienste

(z.B. Sprachmittler*innenpool Kil)
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Die Anerkennung von Diversitdt  Institutionen sind auch baulich auf Institutionen in Ibbenbiren
muss sich in Institutionen auch  Vielfalt angelegt. (GOs und NGOs)
baulich niederschlagen.

Herausforderung

Frauenspezifische Bedirfnisse = Frauenspezifische Bedirfnisse sind eingewanderte und schutz-

missen in der Beratung und in der Beratung und der Hilfestellung suchende Frauen
Begleitung starker Berlcksichti-  im Alltag verankert.
gung finden.

3.3.3 HERAUSFORDERUNGEN IM HANDLUNGSBEREICH ,,WOHNEN UND MOBILI-

TAT“
Ziel Zielgruppe

Eingewanderte und Schutzsu- Es gibt keine Diskriminierung von Eingewanderte und Schutz-
chende werden bei der Woh- Eingewanderten auf dem Woh- suchende; potentielle Ver-
nungssuche benachteiligt. nungsmarkt in Ibbenblren. mieterinnen

Herausforderung

Es gibt zu wenig (kostengtinsti- Eingewanderte und Schutz-
ge) Wohnungen in Ibbenbiren. suchende; Menschen in

schwieriger sozio-6konomi-
scher Lage

Im landlichen Raum ist der Eingewanderte und Schutz-
OPNYV oft nicht optimal, was ge- suchende; Menschen, die
rade die Mobilitat von Einge- auf OPNV angewiesen sind.

wanderten und Schutzsuchen-
den einschranken kann, z.B. bei
der Wahrnehmung von Bil-
dungsangeboten.
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3.3.4 HERAUSFORDERUNGEN IM HANDLUNGSBEREICH ,,ZUSAMMENLEBEN UND
FREIZEIT“

Herausforderung Ziel Zielgruppe

Der Begriff ,Integration” ist nicht  Es gibt in Ibbenbiiren ein gemein- alle Ibbenblrener*innen,
eindeutig geklart - was verste- sames Verstandnis zum Begriff der  alle Organisationen in Ib-
hen wir in Ibbenbiren darunter? Integration. benblren

Das Verstandnis der Religionen  Es gibt Wege und MaRnahmen in alle religiés gebundenen/
und Kulturen untereinander und Ibbenbiiren, das Verstandnis der interessierten Menschen in
der Austausch hierzu kdnnen in  Religionen und Kulturen untereinan- Ibbenbdiren; alle in Ibbenbu-
Ibbenblren weiter ausgebaut der und deren Austausch zu ermdg- ren lebenden Menschen
werden. lichen.

Das Interesse am Ehrenamt Neue Gruppen an ehrenamtlich Ta-
nimmt generell ab. tigen werden gesucht, angespro-

chen und gewonnen.

Die Akzeptanz und das Ver- Akzeptanz und Verstandnis flrein- alle Ibbenbirener*innen
stdndnis der verschiedenen (kul- ander ist in einer interkulturellen Ge-
turellen) Gruppen ist ausbaufa-  sellschaft und einer globalisierten
hig. Welt selbstverstandlich. Zugange

sind niederschwellig gestaltet. Rat der Stadt Ibbenblren

Die Integration durch Sport kann Integration durch Sport ist bei den Vereine, Betroffene, haupt-
intensiviert werden. Vereinen, den Betroffenen und allen  und ehrenamtlich Tatige
haupt- und ehrenamtlich Tatigen als
festes Thema verortet. Vereine wer-
den hierbei unterstutzt.

junge Ibbenbirener*innen
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3.3.5 HERAUSFORDERUNGEN IM HANDLUNGSBEREICH ,,VERNETZUNG UND
TRANSPARENZ*

Die Zusammenarbeit mit MSOs  Die Zusammenarbeit mit MSOs vor MSOs, GOs, NGOs
vor Ort ist nicht optimal. Ort ist optimiert.

Die Vernetzung der Akteur*innen Die Vernetzung der Akteur*innen ist haupt- und ehrenamtliche
ist nicht optimal. optimiert und wird regelmaRig evalu- Akteur*innen
iert und angepasst.

Rechtskreistibergreifende An- Organisationen priifen, wie sie zum  professionelle Organisatio-
satze werden durch den Daten-  Wohl der Betroffenen innerhalb des  nen
schutz erschwert (z.B. KIM). rechtlichen Rahmens Mdéglichkeiten

finden, rechtskreisiibergreifend zu

arbeiten.

Seite 37



ltlb Ibbenbiiren Integrationskonzept der Stadt Ibbenbiiren

4. Zentrale Ergebnisse der Workshopphase

In der Workshopphase wurden auf Basis der oben dargestellten Ergebnisse der Be-
standsaufnahme (inklusive der geflhrten Interviews) Mallnahmeansatze entwickelt, um
den ermittelten Herausforderungen zu begegnen. Hierfir wurde die oben aufgefihrte Ma-

trix (,Herausforderung®, ,Ziel®, ,Zielgruppe®) um weitere Elemente erweitert:
- Sozialraumbezug,

- Maflnahme,

- Schritte zur Umsetzung der Mal3nahme,

- Beteiligte Akteur*innen/Stakeholder*innen,

- Ressourcen/Finanzierung.

In der konkreten Arbeit in beiden Workshopphasen im Mai und August 2022 wurden in ei-

nem ersten Schritt zum jeweiligen Handlungsfeld Workshops initiiert:
- Workshop ,Bildung und Arbeit",
- Workshop ,Beratung und Hilfestellung im Alltag®,

- Workshop ,Zusammenleben und Freizeit,

Workshop , Transparenz und Vernetzung®.16

In der ersten Workshopphase im Mai 2022 wurden die auf Basis der Bestandsaufnahme
(inklusive der Expert*inneninterviews) benannten Herausforderungen diskutiert und er-
ganzt. Zudem wurden auch Ziele und Zielgruppen beleuchtet. Anschlielend wurden die
Herausforderungen priorisiert. Die vier aus Sicht der WorkshopTeilnehmenden wichtigsten
Herausforderungen wurden dann weiter bearbeitet. Zum Teil konnten schon in der ersten

Phase MalRinahmeideen gesammelt werden.

Diese wurden in der zweiten Workshopphase im August 2022 erganzt und ausformuliert.
Schritte zur Realisierung der MalRnahme wurden benannt. Zudem wurde diskutiert, welche
Akteur*innen als sogenannte ,Stakeholder*innen“ unbedingt bei der Umsetzung der Mal}-
nahme mitwirken mussen. Auch Ressourcen und ggf. Finanzierungsmaoglichkeiten zur Initi-

ierung von MafRRnahmen wurden aufgefuhrt. In der zweiten Workshopphase erfolgte die

16 Die weitere Bearbeitung der Herausforderungen im Handlungsfeld ,Wohnen und Mobilitat* erfolgt verwal-
tungsintern z.B. im Rahmen der Erstellung des Stadtentwicklungsprogramms und des Mobilitdtskonzepts.
Hierflr wurden die in der Bestandsaufnahme/den Expert*inneninterviews gesammelten Herausforderungen
und Ideen an die entsprechenden Stellenweiter gegeben, siehe auch Punkt 3.3.
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Arbeit dabei in Teilarbeitsgruppen zu jeweils einer priorisierten Herausforderung im jeweili-

gen Handlungsfeld.

Insgesamt waren die Veranstaltungen gut besucht. In den Workshops haben zwischen 30
und 50 Personen (Phase 1) bzw. zwischen 20 und 30 Personen (Phase 2) teilgenommen.
Besonders hervorzuheben ist dabei das Engagement der ehrenamtlich Tatigen, von denen
viele an samtlichen acht Teilworkshops in den beiden Phasen im Umfang von insgesamt
mehr als 16 Stunden mitwirkten. Dies zeigt die Relevanz, die das Thema fur sie hatte und
hat. Aber auch die hauptamtlich im Bereich Integration Arbeitenden haben sich intensiv
eingebracht, um von der Herausforderung Uber erste Ideen bis hin zur klaren Mal3hahme
Ansatze zur kunftigen Gestaltung des Zusammenlebens in Ibbenbliren zu entwickeln. Da-
bei war ihre fachliche Expertise immer wieder gefragt, um Ideen zu konkretisieren und an

vorhandenen Gegebenheiten, Richtlinien und Strukturen auszurichten.

Im Folgenden werden fur jedes Handlungsfeld in einem ersten Schritt samtliche priorisier-
ten Herausforderungen vorgestellt. Dann werden ausgesuchte Beispiele von MalRnahmen
prasentiert. Samtliche erarbeiteten Mallnahmen im Flieltext vorzustellen wirde den Rah-
men des Konzepts sprengen. Stattdessen wurde entschieden, dass diese in Form der Ma-
trix als Tabelle angehangen sind. So gewinnen interessierte Leser*innen einen Eindruck
von zentralen Schritten und Produkten des Prozesses. Wenn sie Anregungen, Projekt-
und MalRnahmeideen flur die eigene haupt- und ehrenamtliche Arbeit suchen, kdnnen sie

auf die Matrix zurickgreifen, die schnell und Ubersichtlich einen Zugriff erlaubt.

Folgende Herausforderungen wurden in diesem Handlungsbereich priorisiert:

- Kinder und Jugendliche mit Zuwanderungsgeschichte erwerben proportional zu wenig

héhere Bildungsabschlusse.

- Um auf Zuwanderung schnell und kompetent reagieren zu kénnen, bendtigen die Schu-
len gute personelle und sachliche Ressourcen, gerade um den Spracherwerb zu unter-

stutzen.

- Antirassismusarbeit und demokratische Bildung in Bildungseinrichtungen und bei Ko-

operationspartner*innen starken.
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A~X—> Das Hoch im Miinsterland

- Auch bereits langer in Deutschland/ Ibbenbiren lebende Eingewanderte haben teilwei-

se wenig Deutschkenntnisse.

Zusatzlich wurden in Diskussionen in der ersten Workshopphase auch MalRnahmeideen

fur folgende Herausforderungen (vor der Priorisierung) angesprochen:

- Im vorschulischen Bereich scheint es in einigen Stadtteilen zu wenig wohnortnahe Kita-

Platze zu geben.

- Anpassung der Spracherwerbs- und Bildungsangebote an Bedirfnisse der Eingewan-

derten.

- Rechte von Arbeitnehmer*innen in prekaren Berufen (z.B. landwirtschaftliche Arbeiten,

Pflege) mussen gestarkt werden.

- Arbeitgeber*innen mussen flr die positiven Wirkungen von Zuwanderung sensibilisiert

werden, auch um den Fachkraftemangel aufzufangen.

Zudem muss darauf verwiesen werden, dass die Herausforderung ,Qualifikationen von
Geflluchteten fur den Arbeitsmarkt sind oft nicht ausreichend gegeben bzw. werden nicht
anerkannt® bei der Erarbeitung des MalRnahmeansatzes ,Screenings fur passgenaue
Sprach- und besonders dann auch Bildungsangebote® zur Herausforderung ,Anpassung
der Spracherwerbs- und Bildungsangebote an Bedurfnisse der Eingewanderten® in Teilen

mit bearbeitet werden konnte.

Samtliche bearbeitete Herausforderungen mit den ihnen zugeordneten Malinahmen finden
sich in der Matrix im Anhang. Im Folgenden werden ausgewahlte Herausforderungen und

Malnahmen exemplarisch vorgestellt.

Herausforderung:

Ziel:

Zielgruppe:

Sozialraumbezug:
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MaBRnahme:

Stakeholder*innen:

Ressourcen/

Finanzierung:

Zunachst wird (unter Agide des stadtischen Schulamts) eine Ubersicht erstellt, welche Un-
terstutzungsangebote in Ibbenburen ehren- und hauptamtlich vorhanden sind. Dabei wer-

den die Bereiche Hausaufgabenbetreuung, -hilfe und Nachhilfe bertcksichtigt.

Hierfir mussen Institutionen, die Informationen zu diesem Aspekt der Bildungslandschaft
haben kénnen (z.B. das Kommunale Integrationszentrum/Kl Kreis Steinfurt, Schulen, Insti-
tutionen und Personen, die Nachhilfe, Hausaufgabenbetreuung und -hilfe anbieten) koope-

rieren, um samtliche Angebote zu erfassen.

Diese Information wird dann an Bildungseinrichtungen sowie haupt- und ehrenamtliche

Herausforderung:

VA[-1H

Zielgruppe:
Sozialraumbezug:

MaBnahme:

Helfer*innen weitergeben, damit sie Schilerinnen, die Bedarfe haben, weitervermitteln

konnen.
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Herausforderung:

Ziel:

Zielgruppe:

Sozialraumbezug:

MaBnahme:

Stakeholder*innen:

Ressourcen/

Finanzierung:

Zunachst muss eine Stelle innerhalb der Schule oder auRerhalb — z.B. bei einem Freien

Trager/einer Wohlfahrtsorganisation (im Falle von ,Balu und Du“7) — geschaffen werden,
bei der ein mdgliches Patenschafts- bzw. ,Buddy-Projekt* angedockt ist.

Innerhalb der Schulen muss ein solches Projekt bei Lehrkraften und Schuler*innen bewor-
ben werden, damit es von Lehrkraften ggf. mit betreut oder zumindest — bei einer exter-
nen Verortung — mit genutzt wird. Zudem mussen Schiler*innen als potentielle Pat*innen
angesprochen werden. Ggf. mussen extern junge Erwachsene ebenfalls als ,Buddies®

gewonnen werden (je nach Methodik des gewahlten Projektansatzes).

Schuler*innen/junge Erwachsene, die ,Pat*innen“ werden mdchten, missen geschult und

dauerhaft im Umsetzungsprozess begleitet werden.

Das Buddy-Projekt muss dann im Schulalltag oder (im Falle von ,Balu und Du“) flankie-

rend initiiert und umgesetzt werden.

17 https://www.balu-und-du.de
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Stakeholder*innen:

Ressourcen/

Finanzierung:

Bildungs- und Jugendfreizeiteinrichtungen fihren zunachst eine Bestandsaufnahme der

bisher genutzten Angebote durch.

Hierauf aufbauend besucht das padagogische Personal der jeweiligen Bildungseinrichtung
eine Veranstaltung, auf der weitere Mdglichkeiten fur Antirassismusarbeit und demokrati-

sche Bildung in Kitas und Schulen vorgestellt werden.

Bildungs- Jugendfreizeiteinrichtungen prufen, welche weiteren Angebote sie nutzen mdéch-

ten, ggf. auch gemeinsam mit externen Kooperationspartner*innen.

4.1.4 ,NIEDERSCHWELLIGE, ALLTAGSORIENTIERTE SPRACHKURSE FUR BE-
REITS LANGER IN IBBENBUREN LEBENDE*

Herausforderung:
Ziel:

Zielgruppe:

Sozialraumbezug:

MaBnahme:

Stakeholder*innen:

Ressourcen/

Finanzierung:
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Da die Erreichbarkeit der Zielgruppe oft ein gro3es Problem ist, gilt es, zunachst, Zugange
zur Zielgruppe zu finden, z.B. Uber Kooperationen mit Migrant*innenselbstorganisationen/

MSOs, Multiplikator*innen und Stellen, die aufsuchende Arbeit bei der Zielgruppe leisten.

Dann mussen maoglichst niederschwellige (Beachtung von Ort, Zeit), alltagsnahe Sprach-
kurse angedacht und ein entsprechendes Curriculum entworfen werden; hierbei sollte auf
Best-Practice-Projekte und Know-How von Fachleuten (z.B. vom KI) zurtckgegriffen wer-
den. Diese mussen vorhandene Sprachkurse flankieren, so dass keine Doppelstrukturen

entstehen.

In die konkrete Umsetzung vor Ort kdnnen auch ehrenamtliche Helfer*innen eingebunden

werden.

Stakeholder*innen und Akteur*innen, die sich beteiligen - haupt- wie ehrenamtliche - mus-

sen sich regelmafig vernetzen und die Angebote evaluieren.

In diesem Handlungsbereich wurden die folgenden vier Herausforderungen von den Teil-

nehmenden der ersten Workshopphase priorisiert:

- Der niederschwellige Zugang zu Mallnahmen und Angeboten koénnte verbessert wer-

den.

- Die Unterstutzung fur Menschen, die amtliche Schreiben nicht verstehen, ist ausbaufa-
hig.

- Die interkulturelle Sensibilisierung beratender und Hilfestellung gebender Institutionen

ist ausbaufahig.

- Frauenspezifische Bedurfnisse mussen in der Beratung und Begleitung starker Beruck-

sichtigung finden.
Daruber hinaus wurden auch Mallnahmeansatze fur die Herausforderungen:

- Die Unterstiutzung traumatisierter Schutzsuchender (im therapeutischen Bereich) ist

ausbaufahig.

- Ein mobiler Ubersetzungsdienst (ggf. auch geschult in rechtlichen Fragen) fehlt.
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Samtliche bearbeitete Herausforderungen mit den ihnen zugeordneten MaRnahmen finden
sich in der Matrix im Anhang. Im Folgenden werden ausgewahlte Herausforderungen und

MalRnahmen exemplarisch vorgestellt.

Herausforderung:

Ziel:

Zielgruppe:

Sozialraumbezug:

MaBnahme:

Stakeholder*innen:

Ressourcen/

Finanzierung:

Es wird zunachst durch die Stadtverwaltung gepruft, ob in einem Quartier/Stadtteil ein ent-
sprechendes Angebot unter Einwerbung von Fordergeldern moglich ist (z.B. ,Stadtumbau
West“ oder ,Soziale Stadt®).

Falls dies moglich ist, muss der Rat der Stadt Ibbenburen beraten, ob entsprechende For-
dermdglichkeiten genutzt und flankierende Eigenmittel im Haushalt eingestellt werden sol-

len.

Nach einem entsprechenden Beschluss kann sich die Stadt Ibbenblren bei mdglichen
Ausschreibungen um eine Forderung bemuhen und im Falle eines positiven Bescheids mit
externer Hilfe ein oder mehrere Quartiersmanagements etablieren. Hier konnten auch ent-
sprechende integrative Angebote bis hin zu sozialarbeiterischen Tatigkeiten angedockt

werden, je Richtlinie des jeweiligen Forderprogramms.
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4.2.2 ,MEHRSPRACHIGE FORMULARE ODER FORMULARE IN EINFACHER SPRA-
CHE*

Herausforderung:
Ziel:

Zielgruppe:

Sozialraumbezug:

MaBnahme:

Stakeholder*innen:

Ressourcen/

Finanzierung:

Alle Regierungs- und Nichtregierungsorganisationen (GOs und NGOs) in Ibbenburen, die
mit Formularen arbeiten, prifen, ob es rechtlich méglich ist, wichtige Formulare in andere

Sprachen bzw. Leichte Sprache zu Ubersetzen.

Wo dies maglich ist, wird eine Ubersetzung vorgenommen, ggf. mit Unterstiitzung externer
Fachkrafte. Wo dies nicht mdglich ist, wird gepruft, ob erganzende Informationen in ande-

ren Sprachen oder Leichter Sprache angehangt oder beigelegt werden konnen.

Dabei sollen auch Best-Practice-Beispiele aus anderen staatlichen und nicht-staatlichen
Einrichtungen einbezogen werden. Ggf. kann dies mit einer Selbstverpflichtung der jewei-
ligen GO/ NGO einhergehen.

4.2.3 ,,FORTBILDUNGEN ZUR INTERKULTURELLEN SENSIBILISIERUNG MIT DEN
SCHWERPUNKTEN SELBSTREFLEXION UND KOMMUNIKATIONSSTRATEGIEN*“

Herausforderung:
Ziel:

Zielgruppe:

Sozialraumbezug:
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MaBRnahme:

Stakeholder*innen:

Ressourcen/

Finanzierung:

Die jeweilige Institution pruft, wie sie wen von ihrem haupt- und/oder ehrenamtlichen Per-
sonal fortbilden mdchte (z.B. einmalige Fortbildungsangebote, Coachings, Supervisionen).
Relevante Themen sind ins. die Sensibilisierung fur schwierige Themen inklusive der

Selbstreflexion der Teilnehmenden.

Entsprechende Fortbildungsangebote werden etabliert und dann im laufenden Prozess

regelmanig evaluiert, um hier ggf. nachsteuern bzw. neue Inhalte verorten zu kdnnen.

Parallel gibt es Feedbackrunden mit Eingewanderten und Schutzsuchenden, um ihre Per-

spektiven einzubinden.

Flankierend sollten Ansatze in die Fortbildungsmalinahmen einbezogen werden, die nicht
rein kognitiv sind, sondern eher kreativ und affektiv (z.B. Tanzen, Kochen). So wird ein

moglichst ganzheitliches Herangehen gewahrleistet.

4.2.4 ,VORHANDENE PROJEKTE AUF FRAUENSPEZIFISCHE BEDARFE PRUFEN
UND GGF. AUSWEITEN*

Herausforderung:
Ziel:

Zielgruppe:

Sozialraumbezug:

MaBRnahme:

Stakeholder*innen:

Ressourcen/

Finanzierung:
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Samtliche im Bereich der Integration tatige Organisationen prifen ihre Angebote hinsicht-
lich der Frage, ob sie Eingewanderte und gefllichtete Frauen erreichen wollen und ob sie

dies bereits schaffen.

Hierauf aufbauend werden Angebote und Angebotsstrukturen evaluiert, um diese dann

ggf. anzupassen und/oder zu erweitern.

Es gilt, die gezielte und geeignete Ansprache der eingewanderten und/oder schutzsu-

chenden Frauen zu berucksichtigen.

Folgende vier Herausforderungen wurden in diesem Handlungsbereich priorisiert:

- Bestimmte Gruppen von Eingewanderten werden kaum erreicht und leben stark sepa-

riert.

- Das Verstandnis der Religionen und Kulturen untereinander und der Austausch hierzu

konnen in Ibbenburen weiter ausgebaut werden.

- Die Akzeptanz und das Verstandnis der verschiedenen (kulturellen) Gruppen ist aus-

baufahig.
- Kulturelle Angebote werden nur von einem Teil der Gesellschaft angenommen.

Zusatzlich wurden in der ersten Workshopphase die folgenden Herausforderungen disku-

tiert und hier auch bereits erste MalRnahmeansatze benannt:

- Alleinstehende schutzsuchende Manner haben aulerhalb ihres eigenen Wirkungskrei-

ses selten Anschluss an das allgemeine gesellschaftliche Leben.

- Eingewanderte und Schutzsuchende engagieren sich (proportional) weniger in den

,deutschen” ehrenamtlichen Strukturen.

Im Folgenden werden erneut ausgesuchte Beispiele fir Mallnahmeansatze, die in der ers-

ten und zweiten Workshopphase erarbeitet wurden, vorgestellt.
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Herausforderung:

Ziel:

Zielgruppe:

Sozialraumbezug:

MaBnahme:

Stakeholder*innen:

Ressourcen/

Finanzierung:

Zunachst mussen die Gruppen, die schwer erreichbar sind identifiziert werden; hierbei ist
der Bezug zu Sozialrdumen, in denen sie sich mal3geblich aufhalten, mitzubedenken. Die-
ser Prozess konnte durch die Erstellung einer Netzwerkkarte, in der zentrale Akteur*innen/

Multiplikator*innen zur Ansprache dieser Gruppen benannt sind, erganzt werden..

Darauf aufbauend mussen entweder Gelegenheiten geschaffen werden, um diese Grup-
pen (auch vermittels der Netzwerkpartnerinnen und Multiplikator*innen) anzusprechen
oder vorhandene Anlasse hierfur gezielt genutzt werden (z.B. Nachbarschaftsfeste, Fas-
tabend, Maibaumaufstellen, Stral3entreff, Schweigen fur den Frieden). Wenn hierfur Spen-

den und Fordermittel verausgabt werden sollen, mussen diese eingeworben werden.

Um die schwer zu erreichenden Gruppen bei den benannten vorhandenen Anlassen zu
erreichen, mussen sie engmaschig und mehrmalig Uber Multiplikator*innen, Organisatio-

nen, die Kontakte haben und im persénlichen Gesprach angesprochen werden.

Gerade wenn die Gruppe/Personen aus der Gruppe in sozio-Okonomisch schwierigen Le-
benssituationen sind, gilt es, dies zu berlcksichtigen (z.B., indem sie Gutscheine fur Ge-

tranke 0.a. bei Festivitdten erhalten).
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4.3.2 ,ETABLIERUNG EINES INTERKULTURELLEN BZW. INTERRELIGIOSEN DIA-
LOGS*

Herausforderung:

Ziel:

Zielgruppe:

Sozialraumbezug:
MaRnahme:

Stakeholder*innen:

Ressourcen/
Finanzierung:

In strukturierten Treffen tauschen sich interessierte haupt- und ehrenamtliche Akteur*innen
zunachst aus und lernen sich kennen, um gemeinsam ein geeignetes Forum flr den Dia-
log zu etablieren. Hierbei sollen nicht nur ,religiose“ Akteur*innen wie z.B. Moschee- und
Kirchengemeinden, sondern auch aus der sakularen Gesellschaft eine Rolle spielen (z.B.

Sportvereine).

Gemeinsam soll ein interkultureller Dialog initiiert werden, der z.B. auch ein interkulturelles
Fest umfassen kann. Damit sollen moglichst viele, moglichst unterschiedliche Menschen,

die in Ibbenburen leben, erreicht werden.

4.3.3 ,,GRUNDUNG EINES INTEGRATIONSRAT*

Herausforderung:

Zielgruppe:
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Sozialraumbezug:

MaBnahme:

Stakeholder*innen:

Ressourcen/

Finanzierung:

Die Verwaltungsspitze und der Rat der Stadt Ibbenbiren prifen, ob und wie ein Integrati-

onsrat oder ein ahnliches Gremium geschaffen wird bzw. sogar geschaffen werden muss.

Gemeinsam mit Migrant*innenselbstorganisationen/ MSOs, weiteren Nichtregierungsorga-
nisationen/ NGOs und interessierten Personen werden geeignete Wege gesucht, den In-

tegrationsrat oder ein ahnliches Gremium dann zu initiieren.

4.3.4 ,INTERKULTURELL GEOFFNETE ANGEBOTSPLANUNG UND -DURCHFUH-
RUNG*

Herausforderung:
Ziel:

Zielgruppe:
Sozialraumbezug:
MaRBnahme:

Stakeholder*innen:

Ressourcen/

Finanzierung:
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Das Stadtmarketing kénnte, wenn es hier federfihrend beteiligt ist, mit Unterstitzung von
Organisationen, die direkten Zugang zu Schutzsuchenden und Eingewanderten haben,
eine Online-Befragung durchfuhren. Hier konnte u.a. abgefragt werden, welche kulturellen
Themen fur diese Zielgruppe interessant waren, woran sie teilnehmen wurden und wie sie

sich selbst hierbei einbringen konnen und wollen.

Die Ergebnisse der Umfrage werden veroffentlicht, so dass alle interessierten ehren- und

hauptamtlichen Akteur*innen sie nutzen konnen.

Sowohl das Stadtmarketing, wie auch der Fachdienst Volkshochschule und Kultur der
Stadt kdnnen eigene Angebote an den Ergebnissen ausrichten. Dritte, die kulturelle Ange-

bote machen mdchten, konnen ebenfalls auf die Ergebnisse der Umfrage zurlckgreifen.

Bei der Ansprache der Schutzsuchenden und der Eingewanderten gilt es, Multiplikator*in-

nen und Social-Media einzubinden.

Diese vierte Handlungsfeld hatte im gesamten Prozess groRes Gewicht, da hier aus Sicht
der beteiligten Akteur*innen, gerade der ehrenamtlich Tatigen, gro3e Herausforderungen
bestehen. Priorisiert wurden dabei in der ersten Workshopphase insbesondere die Her-

ausforderungen:

- Es fehlt an einer grundlegenden Transparenz der Angebote und Akteur*innen.
- Die Vernetzung der Akteur*innen ist nicht optimal.

Nachgeordneter wurden aber auch die Herausforderungen:

- Die Zusammenarbeit mit Migrant*innenselbstorganisationen/MSOs vor Ort ist nicht op-

timal. Diese sind oft auch zu wenig bekannt.
- Rechtskreistbergreifende Ansatze werden durch den Datenschutz erschwert (z.B. KIM).
benannt.

Samtliche Herausforderungen wurden in der zweiten Workshopphase intensiv bearbeitet.
Im Folgenden werden ausgewahlte Herausforderungen und MalRnahmen exemplarisch

vorgestellt.
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4.41 ,MIGRANT*INNENSELBSTORGANISATIONEN/MSOS BEKANNT(ER) MACHEN*

Herausforderung:

Ziel:

Zielgruppe:
Sozialraumbezug:
MaRBnahme:

Stakeholder*innen:

Ressourcen/

Finanzierung:

Zunachst wird eine Ubersicht Gber sdmtliche in Ibbenbiiren angesiedelte MSOs erstellt,
die allen GOs und NGOs zuganglich gemacht wird. Eine mdgliche Basis ist hierflir das
Vereinsregisters, zudem kann auf die Fachkompetenz des Begegnungszentrum zurtickge-

griffen werden, da hier bereits gute Vernetzungsstrukturen mit MSOs bestehen.

Aufbauend wird ein Austauschformat mit den MSOs gesucht, z.B. im Rahmen einmaliger
Veranstaltungen (Tag der Kulturen, Kulturmesse, Tag der offenen Tur) und/oder eines

dauerhaften, themenbezogenen Austauschs.

Parallel kdnnen die MSOs so auch fir eine Mitarbeit in einem anvisierten Integrationsrat

oder ahnlichen Gremium sensibilisiert werden.

4.4.2 ,KOORDINIERENDE STELLE INTEGRATION*

Herausforderung:

Ziel:

Zielgruppe:

Sozialraumbezug:

MaBRnahme:

Stakeholder*innen:
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Ressourcen/
Finanzierung:

Der Rat der Stadt Ibbenburen berat die Schaffung einer koordinierenden Stelle in der Ver-
waltung oder aber in der Kombination von Verwaltung und Freiem Trager/Wohlfahrtsver-
band.

Bei einer positiven Entscheidung wird in der Stadtverwaltung oder in der Stadtverwaltung
in Kombination mit einem Freien Trager/Wohlfahrtsverband eine entsprechende Stelle ge-
schaffen. Hierbei war im Prozess der Integrationskonzepterstellung seitens der Akteur*in-

nen die Schaffung einer Vollzeitstelle gewlnscht.

4.4.3 ,,OPTIMIERUNG DER VERNETZUNGSSTRUKTUREN*

Herausforderung:

Ziel:

Zielgruppe:

Sozialraumbezug:

MaBRnahme:

Stakeholder*innen:

Ressourcen/

Finanzierung:

Es wird — perspektivisch unter der Federfihrung der gewlinschten koordinierenden Stelle
Integration — eine entsprechende Runde fiur haupt- und ehrenamtlich Tatige zum Thema

»Flucht, Migration und Integration® geschaffen, in der die bisherigen Formate aufgehen.

Ggf. sind hier zwei sich flankierende Runden anzudenken (z.B. eine Runde bestehend aus

den hauptamtlich Tatigen und eine Runde aus haupt- und ehrenamtlich Tatigen).

Diese Runde(n) treffen sich regelmafig. Themenspezifisch werden relevante Expert*innen

eingeladen.
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4.4.4 ,MUSTERVOLLMACHT IM BEREICH DATENSCHUTZ*

Herausforderung:

Ziel:

Zielgruppe:
Sozialraumbezug:

MaBnahme:

Stakeholder*innen:

Ressourcen/
Finanzierung:

Es wird eine Mustervollmacht fur ehrenamtlich Tatige als Vorlage erstellt, die diese in ihrer
ehrenamtlichen Arbeit in Abstimmung mit den Betroffenen nutzen kénnen. Hier hat sich die

Stadtverwaltung bereit erklart, eine Vorlage zu erarbeiten.

Diese wird auf geeignetem Weg veroffentlicht (z.B. auf der Seite der Stadtverwaltung, auf
der Seite der Freien Trager, auf den Seiten der Kirchengemeinden, die mit ehrenamtlich in

der Fluchtlingshilfe Arbeitenden zu tun haben).

Ehrenamtlich Tatige und Betroffene nutzen diese Mustervollmacht, um datenschutzkon-

form im rechtlichen Rahmen Informationen/Auskiinfte zu erhalten.
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5. Fazit und Ausblick

Wie in der Einleitung beschrieben ist dieses Konzept mit dem Ziel erstellt worden, sich an
samtliche Ibbenbirener*innen zu richten, unter besonderer Berlcksichtigung der Belange

von Eingewanderten und ihre Nachkommen sowie Schutzsuchenden.

Dabei versteht sich das Konzept als Arbeitspapier im dreifachen Sinne. Zum einen waren
samtliche Einwohner*innen Ibbenblrens wie auch die ehren- und hauptamtlichen
Akteur*innen, die sich mit dem Thema Integration auseinandersetzen, eingeladen, an des-
sen Entstehung mitzuwirken. Wie mehrfach im Text erwahnt, hat sich eine grof3e Zahl der
Einwohner*innen und Akteur*innen aktiv eingebracht - sei es im Rahmen der Steuerungs-
gruppe, der quantitativen und qualitativen Befragungen fir die IST-SOLL-Analyse oder der

beiden intensiven Workshopphasen.

Zum anderen bleibt dieses Konzept auch im Anschluss an den Prozess der Erstellung ein
Arbeitspapier. Denn samtliche Einwohner*innen und Akteur*innen dirfen und sollen die
vorgestellten Ergebnisse und die Malinahmeideen fur sich nutzbar machen, unabhangig
davon, ob bzw. an welcher Stelle sie im Prozess mitgewirkt haben. Es ist ein Konzept, das
Einzelpersonen und Institutionen zu Hand nehmen kdnnen, wenn sie in ihrer haupt- oder
ehrenamtlichen Arbeit die kinftige Ausrichtung ihrer integrativen Projekte planen. Dabei
spielt die Stadtverwaltung eine wichtige Rolle. Allerdings wurden oftmals weitere Stake-
holder*innen benannt, so dass es zahlreiche Ideen im Konzept gibt, die ohne diese nicht

realisierbar sind. Auch hier ist das Konzept ein Konzept der gesamten Stadtgesellschaft.

Abschlief3end ist ein Integrationskonzept auch immer ein Ausdruck seiner Zeit und der je-
weiligen Umstande. Es gilt nicht nur regelmaRig zu prifen, welche Ansatze in welcher
Form umgesetzt werden konnten, sondern die Inhalte, nicht zuletzt die Mallhahmeideen
und Handlungsempfehlungen, immer wieder neu anzupassen und weiterzuentwickeln.
Dies ist die dritte Ebene des Konzepts als Arbeitspapier: Es werden in Zukunft neue Her-
ausforderungen, neue Zielgruppen und neue Ideen zu bertcksichtigen sein, die wahrend
der Erstellung dieses Konzepts noch keine Rolle gespielt haben. Somit ist das Konzept mit
dem erganzenden Monitoring zwar Mittel der Steuerung und Instrument der Evaluation der
kinftigen Integrationsarbeit. Gleichzeitig muss es als ein ,lebendiges Konzept“ mit Unter-
stitzung der gesamten Stadtgesellschaft, der Einwohner*innen und Akteur*innen, dauer-

haft fortgeschrieben und regelmalig angepasst werden.
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A~~~ Das Hoch im Miinsterland

6. Anhang
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